NEHMEN EU-EINWANDERER SCHWEIZERN DIE JOBS WEG?

Entwarnung, es kamen nur auslindische Spezialisten

Von Gregor Kiindig*

erdriangen ausliandische Ar-
beitskrifte Einheimische von
ihren Arbeitsplidtzen? Diese
Frage wird im Zusammen-
hang mit der Volksabstimmung vom
8. Februar 2009 iiber die Weiterfiih-
rung und Ausweitung der Personen-
freiziigigkeit mit der EU diskutiert.
Seit dem Inkrafttreten der Perso-
nenfreiziigigkeit zwischen der
Schweiz und der EU 2002 hat sich die
Einwanderung markant verindert.
Wurden wihrend einem halben Jahr-
hundert vorwiegend Hilfskrifte rekru-
tiert, kommen nun qualifizierte Ein-
wanderer aus nordlichen EU-Lindern
in die Schweiz. Fast 60 Prozent von ih-
nen verfiigen {iber eine Hochschulbil-
dung. Konkret geht es um Arzte, Inge-
nieure, Manager, Lehrpersonen oder
geschultes Personal fiir den Touris-
mus. Voraussetzung fiir den Zuzug in
die Schweiz sind ein Arbeitsvertrag
und eine Bewilligung der Migrations-

behorden. Die Biirger aus EU-Staaten
fiillen Liicken, welche sonst offen ge-
blieben wiren. Gerade wegen dieser
Einwanderung von Spezialisten ist der
Verdringungseffekt gering. Die Kon-
junkturforschungsstelle der ETH
kommt in einer Studie zum Schluss,
dass sich EU- und Schweizer Arbeits-
krifte ergdnzen. Seit 2005 wurden iiber
250 000 Vollzeitstellen auch fiir
Schweizerinnen und Schweizer ge-
schaffen. Sechs Jahre Erfahrung mit
dem erweiterten Arbeitsmarkt zeigen,
dass es zu keinem «Lohndumping» ge-
kommen ist. Ein Beispiel: In einem pe-
ripheren Berggebiet fehlen einheimi-
sche Postautochauffeure. Nur dank
Ausldndern ist es moglich, das Ange-
bot sicherzustellen.

Strafen fiir Lohndumping

Das Entsendegesetz schreibt im
Falle grenziiberschreitender Dienst-
leistungen auch das Finhalten der orts-
iiblichen Arbeits- und Lohnbedingun-
gen vor. Gemiss den «flankierenden

Massnahmeny konnen bei wiederhol-
ter missbrauchlicher Lohnunterbie-
tung in Branchen ohne Gesamtarbeits-
vertrag zwingende Mindestlhne er-
lassen werden. Zu diesem Zweck
wurde erst vor kurzem die Zahl der Ar-
beitsmarktinspektoren in der Schweiz
aufgestockt. Das Strafmass bei Miss-
achtung wurde erheblich verschirft.
Lohndumping liegt auch nicht im Inte-
resse der Unternehmen.

In einer Umfrage von Economie-
suisse und des schweizerischen Ar-
beitgeberverbandes bestitigen iiber
90 Prozent der Mitglieder, dass sie
praktisch keine Verdriangung inldndi-
scher Arbeitskrifte feststellen und
dass kein Lohndruck entstanden sei.

Gemdiss Prognosen diirfte die
Schweiz im laufenden Jahr in eine re-
zessive Phase gelangen. Auch der Ar-
beitsmarkt wird davon tangiert wer-
den. Somit diirften sich zumindest
kurzfristig mehr Personen fiir gute
Stellen bewerben. Aus vier Griinden
ist aber weiterhin Zuversicht am Platz:
Erstens ist die einheimische, stark

KMU-orientierte Unternehmensstruk-
tur auf den ausldndischen Mirkten
weiterhin gut platziert. Im Sinne einer
langerfristig orientierten Personalpoli-
tik werden die Unternehmen versu-
chen, den Personalstamm zu halten
und guten Nachwuchs zu rekrutieren.
Zweitens ist im internationalen Ver-
gleich die Arbeitslosigkeit in der
Schweiz tief; es mangelt weiterhin an
Spezialisten. Drittens werden Schwei-
zer Arbeitnehmer durch flankierende
Massnahmen geschiitzt. Und schliess-
lich zeigen die Entwicklungen im De-
tailhandel und im Tourismus, dass die
Binnenwirtschaft dank verschiedener
Automatismen iiber eine beachtliche
Konjunkturresistenz verfiigt. Um fiir
die nichste Aufschwungsphase gut ge-
riistet zu sein, muss der Arbeitsmarkt
weiterhin flexibel bleiben. Und gute
Rahmenbedingungen auch im Verhilt-
nis zur EU bleiben unerlisslich.
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