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Corporate Governance e politica di
retribuzione

Nel dibattito relativo ai salari e ai bonus vengono proposte diverse misure per

nuove regolamentazioni. La sinistra chiede che lo Stato definisca un tetto

massimo, mentre l’iniziativa Minder vede la soluzione in una ventina di nuovi divieti

e prescrizioni, il cui mancato rispetto sarebbe punito con una pena privativa della

libertà. Nell’ambito della revisione del diritto della società anonima il Consiglio

federale intende procedere alle necessarie correzioni


