
Die Arbeitgeber nutzen das
Inländerpotenzial

Der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) und economiesuisse haben heute

dargelegt, wie sie dazu beitragen wollen, dass mehr Personen über 50 im

Arbeitsmarkt integriert bleiben. Damit wurde der Grundstein gelegt für das

ambitionierte Projekt «Zukunft Arbeitsmarkt Schweiz» - ein langfristiges

Engagement mit dem Ziel, die Erwerbsquote nicht nur unter älteren Personen,

sondern auch unter Frauen, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen

messbar zu erhöhen

Freie und offene Arbeitsmärkte



Ein offener, flexibler Arbeitsmarkt trägt viel zum Wohlstand der Schweiz

bei. Damit er funktionieren kann, braucht es den Zugang der Unternehmen

zu Fachkräften und eine faire Sozialpartnerschaft.


